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Richtlijn biologische agentia en welzijn op het werk in 

centra met opvang van wilde dieren 

Inleiding 
De werkgever heeft de verantwoordelijkheid om werknemers te beschermen tegen risico’s voor hun 

gezondheid en veiligheid die kunnen ontstaan door blootstelling aan biologische agentia, zoals het 

vogelgriepvirus, en om dergelijke risico’s te voorkomen. Om dit doel te bereiken moet de werkgever 

een risicoanalyse uitvoeren om de gevaren te identificeren en de risico’s te kunnen vaststellen, nader 

te bepalen en te evalueren. Op basis van de uitgevoerde risicoanalyse moet de 

werkgever preventiemaatregelen nemen zodat de blootstelling van de werknemers aan biologische 

agentia kan worden voorkomen. Indien, het gezien de werkzaamheden en de risicoanalyse technisch 

niet mogelijk om de blootstelling te voorkomen of weg te nemen, brengt de werkgever de risico's terug 

tot een zodanig laag niveau als voor een adequate bescherming van de gezondheid en de veiligheid 

van de betrokken werknemers noodzakelijk is. De huidige richtlijn is bedoeld om alle relevante actoren 

inzake het welzijnsbeleid in centra die wilde dieren opvangen te ondersteunen in de uitvoering van hun 

taken inzake biologische agentia en welzijn op het werk, met een specifieke focus op zorgbarende 

zoönosen zoals vogelgriep. Deze richtlijn doet geenszins afbreuk aan de autonomie van 

toezichthoudende overheid, in casu de inspecteurs van Toezicht Welzijn op het Werk, om concrete 

situaties te beoordelen eventueel in te grijpen overeenkomstig hun bevoegdheden. 

 

Schematische weergave van de bepalingen over biologische agentia en welzijn op het werk. Het schema kan worden 
aangewend om op overzichtelijke manier naar de verschillende rubrieken te navigeren door op de specifieke elementen in 
volgende pdf-versie te klikken: Schematisch overzicht bepalingen biologische agentia (PDF, 126 KB). 

https://beswic.be/nl/themas/biologische-agentia/bescherming-van-de-werknemers-tegen-de-risicos-van-blootstelling-aan-biologische-agentia/risicoanalyse
https://beswic.be/nl/themas/biologische-agentia/bescherming-van-de-werknemers-tegen-de-risicos-van-blootstelling-aan-biologische-agentia/preventiemaatregelen-met-betrekking-tot-biologische-agentia
https://beswic.be/sites/default/files/content/download/files/NL/Schematisch%20overzicht%20bepalingen%20biologische%20agentia.pdf
https://beswic.be/sites/default/files/content/download/files/NL/Schematisch%20overzicht%20bepalingen%20biologische%20agentia.pdf
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Risicoanalyse 

Identificatie van de gevaren 
Het identificeren van gevaren is de eerste stap in de risicoanalyse. In de praktijk zullen we tijdens deze 

stap verschillende elementen moeten beschrijven: 

• Identificatie van een gevaar en identificatie van de schadedragers: We bepalen het specifieke 

gevaar en de elementen die betrokken zijn bij het veroorzaken van schade of letsel. Dit omvat 

het analyseren van de biologische agentia die het gevaar vertegenwoordigen (zie identificeren 

van virussen, bacteriën, parasieten, schimmels en prionen op de werkvloer), evenals het 

identificeren van de mogelijke schadedragers of degenen die risico lopen. In een werkcontext 

zijn dit werknemers of vrijwilligers, met speciale aandacht voor kwetsbare personen. In deze 

situatie is het gevaar de aanwezigheid van het vogelgriepvirus (of andere pathogenen) in de 

werkomgeving, voornamelijk door geïnfecteerd vogels. Werknemers of vrijwilligers die direct 

of indirect zijn blootgesteld aan de virusdeeltjes afkomstig van deze vogels, lopen risico op 

infectie.  

• Bepaling van de aard van het gevaar: Dit betreft hoe het gevaar zich manifesteert en de 

eigenschappen die bepalend zijn voor de potentiële schade of letsel. Het verwijst naar de 

manieren waarop het vogelgriepvirus het lichaam kan binnendringen (Zie ‘ Blootstelling van 

werknemers aan biologische agentia ’). Concreet gaat het om: 

o Direct contact: Overdracht van het virus kan plaatsvinden via direct fysiek contact met 

besmette vogels, hun uitwerpselen, veren of lichaamsvloeistoffen. Het virus kan het 

lichaam binnendringen via slijmvliezen van de ogen, neus of mond (ECDC). 

o Inademing van aerosolen: Tijdens werkzaamheden zoals slachten, pluimen of 

schoonmaken kunnen besmette deeltjes in de lucht komen. Inademing van deze 

aerosolen kan leiden tot infectie (ECDC). 

o Indirect contact: Het virus kan worden overgedragen via besmette oppervlakken en 

materialen (fomieten). Onvoldoende handhygiëne na contact met deze oppervlakken 

kan besmetting veroorzaken (ECDC). 

• Bepaling van de mogelijke schade: We identificeren en beschrijven de potentiële schade die 

kan optreden als gevolg van het gevaar. Dit element is direct gekoppeld aan het specifieke 

biologische agens, aangezien deze verschillen in het vermogen om ernstige of fatale ziekten te 

veroorzaken bij een gastheer. Het is belangrijk te benadrukken dat de mate van schade varieert 

afhankelijk van factoren zoals de gezondheidstoestand van de gastheer (Zie Kwetsbare groepen 

van werknemers ).  

Hierbij is het ook belangrijk om de gevaargroep van het vogelgriepvirus te identificeren: 

Hoogpathogene aviaire influenzavirussen HPAIV (H5), bv. H5N1, wordt ingedeeld in 

gevaargroep 3, wat betekent dat een agens dat bĳ de mens een ernstige ziekte kan veroorzaken 

en een groot gevaar voor de werknemers kan opleveren: er is een kans dat het zich onder de 

bevolking verspreidt, doch gewoonlĳk bestaat er een effectieve profylaxe of behandeling. 

Daarnaast volgt uit deze indeling dat er wettelijke verplichtingen zijn inzake 

beheersingsmaatregelen die de werkgever moet toepassen (meer informatie via Groepen van 

biologische agentia). 

https://beswic.be/nl/themas/biologische-agentia/groepen-van-biologische-agentia/virussen/identificatie-van-virussen-op-de-werkvloer
https://beswic.be/nl/themas/biologische-agentia/groepen-van-biologische-agentia/bacterien/identificatie-van-bacterien-op-de-werkvloer
https://beswic.be/nl/themas/biologische-agentia/groepen-van-biologische-agentia/parasieten/identificatie-van-parasieten-op-de-werkvloer
https://beswic.be/nl/themas/biologische-agentia/groepen-van-biologische-agentia/fungi
https://beswic.be/nl/themas/biologische-agentia/groepen-van-biologische-agentia/prionen-prionziekten/identificatie-van-prionen-op-de-werkvloer
https://beswic.be/nl/themas/biologische-agentia/blootstelling-van-werknemers-aan-biologische-agentia
https://beswic.be/nl/themas/biologische-agentia/blootstelling-van-werknemers-aan-biologische-agentia
https://www.ecdc.europa.eu/en/zoonotic-influenza/facts/faq-avian-influenza
https://www.ecdc.europa.eu/en/zoonotic-influenza/facts/faq-avian-influenza
https://www.ecdc.europa.eu/en/zoonotic-influenza/facts/faq-avian-influenza
https://beswic.be/nl/themas/biologische-agentia/bescherming-van-de-werknemers-tegen-de-risicos-van-blootstelling-aan-biologische-agentia/risicoanalyse/kwetsbare-groepen-van-werknemers
https://beswic.be/nl/themas/biologische-agentia/bescherming-van-de-werknemers-tegen-de-risicos-van-blootstelling-aan-biologische-agentia/risicoanalyse/kwetsbare-groepen-van-werknemers
https://beswic.be/nl/themas/biologische-agentia/groepen-van-biologische-agentia
https://beswic.be/nl/themas/biologische-agentia/groepen-van-biologische-agentia
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De meeste vogelgriepvirussen veroorzaken geen ziekte bij mensen, of slechts milde klachten 

zoals koorts of conjunctivitis. Enkele vogelgriepvirussen zijn echter bekend om ernstige ziekte 

met sterfte bij mensen te veroorzaken, met name A(H5N1), A(H5N6) en A(H7N9), met 

sterftecijfers tot wel 50%. Sporadische menselijke gevallen geïnfecteerd met andere aviaire 

influenzavirussen zoals A(H6N1), A(H7N2), A(H7N3), A(H7N4), A(H7N7), A(H9N2), A(H10N7) of 

A(H10N8) zijn gemeld met wisselende ernst (ECDC). Kwetsbare werknemersgroepen zijn in dit 

geval: 

• Zwangere werknemers: Zwangerschap kan het immuunsysteem beïnvloeden, 

waardoor er een verhoogd risico is op ernstige ziekte na infectie. 

• Werknemers met onderliggende gezondheidsproblemen of 

Immuungecompromitteerde werknemers: dergelijke werknemers hebben een groter 

risico op complicaties en zijn extra vatbaar voor ernstige infecties. 

• Oudere werknemers: Leeftijd kan een risicofactor zijn voor een ernstiger ziekteverloop 

bij infectie. 

• Jongere werknemers: jongeren kunne kwetsbaar zijn vanwege hogere blootstelling 

aan virussen tijdens risicovolle taken en mogelijk minder strikte naleving van 

veiligheidsprotocollen door onervarenheid. 

Analyse van de omstandigheden 
Om in te kunnen schatten hoe groot de kans is dat een gevaar zich voordoet en welke schade dit kan 

veroorzaken, moeten we de omstandigheden en de blootstelling tussen het gevaar en de schadedrager 

beschrijven. 

Omstandigheden 

De omstandigheden worden concreet gezien gecatalogiseerd als risicoverhogende of risicoverlagende 

factoren. Zo zijn verschillende risicoverhogende factoren elementen die de risico’s in het kader van 

biologische agentia zullen vergroten: 

• het ontbreken van een degelijke risicoanalyse inzake blootstelling aan biologische agentia 

• geen technische of organisatorische maatregelen die worden getroffen 

• geen voorziening van persoonlijke beschermingsmiddelen 

Terwijl risicoverlagende factoren elementen zijn die het risico kleiner zullen maken: 

• een degelijk uitgewerkt preventiebeleid dat rekening houdt met de blootstelling aan 

verschillende biologische agentia 

• adequate ventilatie 

• goed opgeleide vakbekwame werknemers 

Omstandigheden zijn echter geen onveranderlijk gegeven, maar net heel dynamisch. Zo zal de circulatie 

van pathogenen in de dieren verschillen van periode tot periode. De aanpassingen aan werklokalen 

(bijvoorbeeld installatie of verbeteren ventilatiesysteem) zullen dan ook een invloed hebben op de 

omstandigheden, waardoor er een nieuwe inschatting van deze risicoverhogende of risicoverlagende 

factoren zal moeten gemaakt worden. 

Blootstelling 

De werkgever is verplicht voor alle werkzaamheden waarbij zich een risico bij blootstelling aan 

biologische agentia kan voordoen, de aard, de mate en de duur van de blootstelling van de werknemers 

te bepalen. De aard van de blootstelling hebben we reeds behandeld, namelijk door het beschrijven 

van de manifestatie of uitingsvorm van het gevaar. Daarnaast moet dus ook de mate en de duur van de 

https://www.ecdc.europa.eu/en/zoonotic-influenza/facts/faq-avian-influenza
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blootstelling bepaald worden. De bepalingen van de mate en de duur van de blootstelling zou 

gebaseerd moeten zijn op metingen: 

• De mate: de directe bepaling van de concentratie (aantal per eenheid van volume of soms 

oppervlakte) van het biologisch agens. Meer uitleg over dergelijke technieken is beschikbaar 

via het identificeren van virussen, bacteriën, parasieten, schimmels en prionen op de 

werkvloer. 

• De duur: het bepalen van de duurtijd en/of frequentie: aantal minuten/uren per dag of aantal 

keren per dag dat werknemer wordt blootgesteld aan het biologisch agens. Dit kan enkel door 

een goede kennis of analyse van de werkzaamheden (werkproces en werklokaal).  

In de praktijk zien we echter dat de mate en de duur van de blootstelling vaak wordt afgeleid aan de 

hand van bepaalde indicatoren of eerder kwalitatief dan kwantitatief wordt benaderd. Zo wordt de 

mate van blootstelling in bepaalde gevallen, zoals voor respiratoire virussen, benaderd aan de hand 

van de gemeten CO2-concentratie in een werklokaal. Evenzeer wordt de duur van de blootstelling niet 

altijd rechtstreeks of exact gemeten, maar worden er generalisaties gemaakt op basis van kennis van 

het bestudeerde werkproces. Deze variabelen worden dan, vaak in combinatie met andere variabelen 

zoals totaal aantal aanwezigen in een werklokaal en de dimensies van het werklokaal, gebruikt in 

modellen om de waarschijnlijkheid van overdracht van infectieziekten onder deze specifieke 

omstandigheden te kunnen inschatten. Hoewel het gebruik van dergelijke indicatoren zijn nut al heeft 

bewezen, is het steeds mogelijk dat de werkelijke blootstelling wordt onderschat of overschat. 

Er moet hierbij opgemerkt worden dat er geen bindende waarden bestaan voor biologische agentia 

inzake beroepsmatige blootstelling. Aangezien er geen wettelijke grenswaarden bestaan voor 

beroepsmatige blootstelling aan biologische agentia, mede omdat het op wetenschappelijk niveau 

momenteel ontbreekt aan kwalitatieve data en aan een sluitende methodiek om dergelijke waarden af 

te leiden, richt de risicoanalyse zich op het beoordelen van de mogelijke aanwezigheid van deze agentia 

op de arbeidsplaats. Het is daarom niet aangewezen om te sterk te focussen op een bepaalde waarde, 

maar eerder te zorgen dat er een degelijke risicoanalyse wordt opgesteld, waarbij metingen zeker een 

rol kunnen spelen, en dat preventiemaatregelen worden toegepast die de blootstelling zo effectief 

mogelijk wegnemen of beperken. In de praktijk betekent dit dat er niet wordt vergeleken met een 

specifieke referentieconcentratie, maar dat er vooral moet worden vastgesteld of werknemers al dan 

niet worden of kunnen worden blootgesteld. Om deze redenen wordt het niet toegestaan om gebruik 

te maken van niet-wettelijk vastgestelde grenswaarden of ‘richtwaarden’ voor beroepsmatige 

blootstelling, aangezien deze geen wetenschappelijk onderbouwde basis hebben voor hun effectiviteit 

in het beschermen van de gezondheid van werknemers. 

Daarnaast moet het begrip metingen in dit kader breed worden geïnterpreteerd. Het kan gaan om 

klassieke werkplaatsmetingen, maar ook om andere vormen van vaststelling die indicatief zijn voor de 

aanwezigheid van pathogenen. Zo kan het testen van dieren op vogelgriep of andere infecties al 

voldoende informatie opleveren om preventieve maatregelen te nemen, zoals euthanasie of 

bijkomende desinfectie. Eveneens kan de detectie van virussen of bacteriën van een zorgwekkend 

agens in een ruimte waar dit niet thuishoort, aanleiding geven tot onmiddellijke actie. De focus ligt dus 

niet op een numerieke waarde, maar op het identificeren van risico’s en het nemen van proportionele 

maatregelen. 

Vaststellen en nader bepalen van de risico’s 
De eerste stap in de risicoanalyse, het identificeren van gevaren, is een kwalitatieve stap waarbij de 

verschillende elementen die verbonden zijn met gevaar worden geïdentificeerd en beschreven, terwijl 

de tweede stap, het vaststellen en nader bepalen van de risico’s, een eerder kwantitatief proces is. 

https://beswic.be/nl/themas/biologische-agentia/groepen-van-biologische-agentia/virussen/identificatie-van-virussen-op-de-werkvloer
https://beswic.be/nl/themas/biologische-agentia/groepen-van-biologische-agentia/bacterien/identificatie-van-bacterien-op-de-werkvloer
https://beswic.be/nl/themas/biologische-agentia/groepen-van-biologische-agentia/parasieten/identificatie-van-parasieten-op-de-werkvloer
https://beswic.be/nl/themas/biologische-agentia/groepen-van-biologische-agentia/fungi
https://beswic.be/nl/themas/biologische-agentia/groepen-van-biologische-agentia/prionen-prionziekten/identificatie-van-prionen-op-de-werkvloer
https://beswic.be/nl/themas/biologische-agentia/bescherming-van-de-werknemers-tegen-de-risicos-van-blootstelling-aan-biologische-agentia/risicoanalyse/het-vaststellen-en-nader-bepalen-van-de-risicos
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Tijdens dit proces kwantificeren we de eerder beschreven elementen als één grootheid, zodat het 

onderling rangschikken en verdere evaluatie mogelijk wordt. 

Bepalen van de ernst : Hierbij zetten we de elementen in het deel ‘Bepaling van de mogelijke schade’ 

op een schaal, bijvoorbeeld: 

1. Zeer klein: Geen symptomen of minimale klachten. 

2. Klein: Milde griepachtige symptomen. 

3. Matig: Ernstige symptomen, mogelijk ziekenhuisopname. 

4. Groot: Levensbedreigende aandoeningen. 

5. Zeer groot: Dodelijke afloop. 

Bepalen van de kans: Naast de ernst wordt ook de kans of waarschijnlijkheid van het risico bepaald. 

De kans is gebaseerd op de omstandigheden (risicoverhogende en risicoverlagende factoren) werden 

geïdentificeerd en omschreven. Concreet gezien zal de kans van het risico verhogen wanneer er meer 

risicoverhogende factoren (bijvoorbeeld geen adequaat preventiebeleid, ondermaatse opleiding 

werknemers, enzovoort) aanwezig zijn en verlagen wanneer er meer risicoverlagende factoren 

(bijvoorbeeld goede ventilatie, aanwezigheid van kwalitatieve/geschikte PBM, enzovoort) aanwezig 

zijn. 

Zoals reeds aangehaald is, naast de risicoverhogende en-verlagende factoren, blootstelling een zeer 

belangrijk gegeven in de bepaling van de kansfactor van een risico. Vooral in het kader van biologische 

agentia bepalen de mate (concentratie) en de duur (tijdsduur en frequentie) in grote mate de kans van 

het risico. Concreet gezien zal de kans of waarschijnlijkheid toenemen wanneer de werknemers 

blootgesteld worden aan hogere concentraties en wanneer zij langer of meer frequent worden 

blootgesteld. 

Bepalen risico: Eens de ernst en de kans zijn bepaald, wordt dit verenigd in de risicogrootte. Dit gebeurt 

op eenzelfde wijze als de voorgaande elementen, namelijk door het toekennen van een bepaalde 

waarde op basis van eerder beschreven elementen, in dit geval de ernst en kans van het risico. Dit laat 

toe om risico’s te rangschikken. Op deze manier kunnen de verschillende risico’s ten opzichte van elkaar 

worden vergeleken en kan op basis daarvan een concreet preventiebeleid ontwikkeld worden 

Het evalueren van de risico’s 
De risico-evaluatie bepaalt of een gegeven risico aanvaardbaar, voldoende klein/voldoende beheerst is 

of net niet en welke acties er wanneer moeten ondernomen worden. Met het oog op de keuze van de 

preventiemaatregelen is dit een noodzakelijke stap voordat eventueel verdere risicobeheersing wordt 

uitgevoerd. 

Concreet gaat het bij de risico-evaluatie over het beantwoorden van de vraag: is een gegeven risico 

aanvaardbaar of niet. Zo niet, welke maatregelen moeten er dan genomen worden om het risico naar 

een aanvaardbaar niveau te krijgen?  

Hierbij houdt men onder andere rekening met  door de bevoegde instantie verstrekte aanbevelingen 

om het biologische agens onder controle te houden teneinde de gezondheid van de werknemers te 

beschermen wanneer de werknemers ten gevolge van hun werk aan een dergelĳk agens worden of 

kunnen worden blootgesteld (zoals de duiding over biologische agentia op werk.belgie en het thema 

over biologische agentia op BeSWIC); 

https://beswic.be/nl/themas/biologische-agentia/bescherming-van-de-werknemers-tegen-de-risicos-van-blootstelling-aan-biologische-agentia/risicoanalyse/het-evalueren-van-de-risicos
https://werk.belgie.be/nl/themas/welzijn-op-het-werk/biologische-agentia
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Dit leidt uiteindelijk tot het selecteren van acties (preventiemaatregelen) die moeten worden 

geïmplementeerd om de risico’s te verlagen naar een aanvaardbaar niveau en het definiëren van de 

tijdschaal, dit wil zeggen de urgentie van de implementatie van de maatregelen. 

Preventiemaatregelen 
Na het uitvoeren van een grondige risicoanalyse worden de passende preventiemaatregelen 

uitgekozen en toegepast. De preventiemaatregelen inzake biologische agentia zijn gebaseerd op 

algemene principes van welzijn op het werk en benadrukken het belang van het volledig wegnemen of 

voorkomen van blootstelling. Als volledige eliminatie niet mogelijk is, moeten risico's tot een zo laag 

mogelijk niveau worden teruggebracht om een veilige werkomgeving te garanderen. De meest 

beschermende maatregel is eliminatie van het gevaar, maar als dit technisch niet mogelijk is, worden 

andere maatregelen genomen volgens de preventiehiërarchie, ook soms het STOP-principe genoemd. 

Volgens de codex zijn er algemene en specifieke preventiemaatregelen te onderscheiden. 

Algemene preventiemaatregelen 
De algemene preventiemaatregelen inzake biologische agentia, zoals vermeld in de codex, zijn de 

volgende: 

• Vervanging: Indien de aard van het werk het toelaat, vermijdt de werkgever het gebruik van 
een gevaarlijk biologisch agens door het te vervangen door een biologisch agens dat, volgens 
de huidige wetenschappelijke kennis en in de omstandigheden waaronder het wordt gebruikt, 
niet of minder gevaarlijk is voor de gezondheid van de werknemers.  Onverminderd dit 
principe, moet de blootstelling van de werknemers door passende fysieke 
beheersingsmaatregelen worden voorkomen, indien de resultaten van de risicoanalyse op een 
risico voor de veiligheid of de gezondheid van de werknemers wijzen.  
Deze maatregel is natuurlijk enkel toepasbaar wanneer er ‘welbewust’ met biologische agentia 
wordt gewerkt, bijvoorbeeld kweek of industriële of experimentele toepassingen of 
therapeutische toepassingen, en is toepasbaar wanneer een dier wordt verzorgd/behandeld 
en het dus gaat over ‘onopzettelijke’ blootstelling. 

• Vermindering van de risico’s: Indien het door de aard van het werk niet mogelijk is de 
blootstelling van de werknemers te voorkomen, brengt de werkgever de risico's terug tot een 
zodanig laag niveau als voor een adequate bescherming van de gezondheid en de veiligheid 
van de betrokken werknemers noodzakelijk is. Dit kan ondermeer door het aantal 
blootgestelde werknemers te beperken, arbeidsprocessen en technische controlemaatregelen 
zodanig te ontwerpen dat de blootstelling van biologische agentia wordt vermeden of beperkt, 
en collectieve en/of individuele beschermingsmaatregelen toe te passen. 

• Opleiding en voorlichting: Werkgevers moeten ervoor zorgen dat werknemers en comitéleden 

voldoende en adequate opleiding krijgen, met name in de vorm van voorlichting en instructies 

over mogelijke gezondheidsrisico’s, voorzorgsmaatregelen om blootstelling te voorkomen, 

hygiënische voorschriften, het dragen en gebruiken van beschermende uitrusting en kleding, 

en de door de werknemers te nemen maatregelen in geval van en ter voorkoming van 

incidenten. 

• Hygiënische en individuele beschermingsmaatregelen: Werkgevers moeten werknemers 

voorzien van persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM) en werkkleding. Beschermende 

kleding moet op de juiste plaats worden bewaard, voor en na elk gebruik worden 

gecontroleerd en gereinigd, en indien defect, worden hersteld of vervangen. Bovendien 

moeten werknemers toegang hebben tot passende en voldoende was- en toiletfaciliteiten en 

mogen ze niet eten in werkzones met gevaar voor besmetting. 

https://beswic.be/nl/themas/biologische-agentia/bescherming-van-de-werknemers-tegen-de-risicos-van-blootstelling-aan-biologische-agentia/preventiemaatregelen-met-betrekking-tot-biologische-agentia/stop-principe
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• Informatiemaatregelen voor specifieke situaties: Werkgevers moeten schriftelijke instructies 

verstrekken over de te volgen procedures in geval van een ongeval of ernstig incident met een 

biologisch agens, en werknemers en het comité onmiddellijk op de hoogte stellen van elk 

ongeval of incident. 

Bij blootstelling aan biologische agentia wordt onderscheid gemaakt tussen werkzaamheden die het 

welbewuste voornemen impliceren om te werken met biologische agentia of onopzettelijke 

blootstelling tot gevolg kunnen hebben. Werkgevers moeten differentiëren in de maatregelen die zij 

moeten toepassen, afhankelijk van de resultaten van de risicoanalyse. Bij dierenopvangcentra gaat over 

onopzettelijke blootstelling, aangezien er hier wel contact is met dieren maar niet welbewust met 

biologische agentia (pathogenen) wordt gewerkt. 

Bijzondere preventiemaatregelen 
Volgens de codex zijn er enkele bijzondere preventiemaatregelen van toepassing in het geval van 

dierencentra, die de werkgever moet nemen: 

• In diensten op het gebied van de gezondheidszorg en de diergeneeskunde omvatten de 

maatregelen voor een adequate bescherming van het welzijn van de betrokken werknemers 

inzonderheid: 

1. de omschrijving van passende ontsmettings- en desinfectieprocedures; 

2. de uitwerking van procedures voor veilige omgang met en verwijdering van 

besmette afvalmaterialen. 

• In isolatieafdelingen met patiënten of dieren die besmet zijn of zouden zijn met biologische 

agentia van groep 3 of 4 moeten passende beheersingsmaatregelen uit bijlage VII.1-2, kolom 

A, worden gekozen om de kans op infectie tot een minimum te beperken. 

Concreet gaat hierbij om de maatregelen aangeduid in het grijs in onderstaande tabel, voor 

een biologisch agens dat ingedeeld is binnen gevaargroep 3, zoals HPAI: 

BIJLAGE VII.1-2 - Aanwijzingen voor beheersingsmaatregelen en beheersingsniveaus bedoeld bij artikel VII.1-21 

Opmerking vooraf 

Bij de toepassing van de maatregelen in deze bijlage wordt rekening gehouden met de aard van de werkzaamheden, de 
beoordeling van de risico's voor de werknemers en de aard van het betrokken biologische agens. 

In de tabel betekent "aanbevolen" dat de maatregelen in beginsel moeten worden toegepast, tenzij uit de resultaten van de 
in artikel VII.1-4, 2° bedoelde beoordeling anders blijkt. 

 
A. Beheersingsmaatregelen 

B. Beheersingsniveaus 

2 3 4 

Arbeidsplaats    

1. De arbeidsplaats moet gescheiden zijn van 
de plaatsen voor andere werkzaamheden 
in hetzelfde gebouw 

Nee Aanbevolen Ja 

2. De arbeidsplaats moet hermetisch 
afsluitbaar zijn ten behoeve van 
fumigatie 

Nee Aanbevolen Ja 

Faciliteiten    

https://beswic.be/nl/themas/biologische-agentia/bescherming-van-de-werknemers-tegen-de-risicos-van-blootstelling-aan-biologische-agentia/preventiemaatregelen-met-betrekking-tot-biologische-agentia/toepassing-preventiemaatregelen
https://beswic.be/nl/themas/biologische-agentia/bescherming-van-de-werknemers-tegen-de-risicos-van-blootstelling-aan-biologische-agentia/preventiemaatregelen-met-betrekking-tot-biologische-agentia/toepassing-preventiemaatregelen
https://beswic.be/nl/themas/biologische-agentia/bescherming-van-de-werknemers-tegen-de-risicos-van-blootstelling-aan-biologische-agentia/preventiemaatregelen-met-betrekking-tot-biologische-agentia/toepassing-preventiemaatregelen
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3. Geïnfecteerd materiaal, inclusief dieren, 
moet worden gehanteerd in een 
veiligheidskast of isolatieruimte of met 
gebruik van een andere passende 
afscherming 

Alleen indien nodig Ja, indien infectie via de 
lucht kan plaatsvinden 

Ja 

Uitrusting    

4. De luchttoevoer naar en -afvoer van de 
arbeidsplaats moeten gefiltreerd worden 
met behulp van HEPA (1) of soortgelijke 
middelen 

Nee Ja, op de luchtafvoer Ja, op de luchttoevoer en 
de luchtafvoer 

5. De arbeidsplaats moet ten opzichte van de 
atmosfeer op een negatieve luchtdruk 
worden gehouden 

Nee Aanbevolen Ja 

6. Voor water ondoorlaatbare oppervlakken 
die gemakkelijk zijn schoon te maken 

Ja, voor werktafel en 
bodem 

Ja, voor werktafel, bodem 
en andere op grond van 
een risicobeoordeling 
bepaalde oppervlakken 

Ja, voor werktafel, muren, 
bodem en plafond 

7. Tegen zuren, alkaliën, oplosmiddelen en 
desinfectiemiddelen bestendige 
oppervlakken 

 

Aanbevolen Ja Ja 

Modus operandi    

8. Alleen bevoegde werknemers hebben 
toegang 

Aanbevolen Ja Ja, via een luchtsluis (2) 

9. Doeltreffende controle van dragers/ 
overdragers, bijvoorbeeld knaagdieren 
en insecten 

Aanbevolen Ja Ja 

10. Specifieke desinfectieprocedures Ja Ja Ja 

11. Veilige opslag van biologische agentia Ja Ja Ja, opslag met beveiligde 
toegang 

12. Het personeel dient een douche te 
nemen alvorens de afgesloten zone 
te verlaten 

Nee Aanbevolen Aanbevolen 

Afval    

13. Gevalideerd inactivatieproces voor de 
veilige verwijdering van dierlijke 
karkassen 

Aanbevolen Ja, al dan niet ter plaatse Ja, ter plaatse 

Andere maatregelen    

14. Een laboratorium dient zijn eigen 
uitrusting te omvatten 

Nee Aanbevolen Ja 

15. Er moet een kijkvenster of iets dergelijks 
aanwezig zijn in de ruimten zodat men 
kan zien wat er binnen gebeurt 

Aanbevolen Aanbevolen Ja 
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Gerichte maatregelen voor centra met opvang van wilde dieren 
Centra die wilde dieren opvangen staan voor unieke uitdagingen op het gebied van het beschermen 

van werknemers tegen blootstelling aan biologische agentia. Om dit doel te kunnen bereiken moeten 

gerichte maatregelen worden genomen. Op basis van de kwaliteitsstandaarden voor opvangcentra 

voor wilde dieren, opgesteld door experten diergeneeskunde, kunnen we enkele belangrijke 

preventieve maatregelen opsommen. Deze volgen de preventiehiërarchie die relevant is voor 

werkzaamheden waarbij werknemers onopzettelijk blootgesteld worden aan biologische agentia: 

Voorkomen en eliminatie van de blootstelling, technische maatregelen, organisatorische maatregelen 

en persoonlijke beschermingsmaatregelen. 

Voorkomen en eliminatie van blootstelling 
Voorkomen introductie van gevaren in centra: De meest doeltreffende manier om werknemers te 

beschermen is het voorkomen van de introductie van zeer gevaarlijke pathogenen. Een zorgvuldige 

intake en triage zijn hierbij essentieel: door symptomen te identificeren die mogelijk verband houden 

met een pathogeen uit gevaargroep 3 of 4, kan blootstelling van werknemers tijdens het opvangproces 

worden vermeden. Daarnaast maakt dit het mogelijk om rekening te houden met het 

bioveiligheidsniveau van een centrum en risicovolle handelingen te vermijden, bijvoorbeeld wanneer 

de infrastructuur van een specifiek centrum tekortschiet. In de praktijk betekent dit bijvoorbeeld dat: 

• Dieren met pathogenen die behoren tot gevaargroep 3 (bijvoorbeeld vogelgriep (H5N1)) eerst 

geëvalueerd (voornamelijk op basis van de mogelijkheid van de onderneming om de 

blootstelling van de werknemers terug te brengen tot een zodanig laag niveau als voor een 

adequate bescherming van de gezondheid en de veiligheid van de betrokken werknemers 

noodzakelijk is en de behandelbaarheid van het dier) moeten worden om te bepalen of 

euthanasie de voorkeur geniet boven behandeling. Voor vogelgriep (H5N1) geldt dat 

euthanasie in de praktijk de aanbevolen optie is, gezien de hoge risico’s voor werknemers en 

de beperkte behandelbaarheid. 

• Dieren met pathogenen van gevaargroep 4 worden bij voorkeur zo snel mogelijk 

geëuthanaseerd worden, mits dit via de juiste procedures en in veilige omstandigheden voor 

de werknemers gebeurt. 

Uiteraard vereist dit dat de intake en triage worden uitgevoerd door iemand met voldoende opleiding 

en actieve kennis om dergelijke symptomen correct te herkennen. Dit kan bijvoorbeeld een dierenarts 

zijn of een werknemer met ruime ervaring binnen deze materie. Voor hulpmiddelen voor classificatie 

kan worden verwezen naar bijlage VII.1-1 van boek VII in de codex over het welzijn op het werk en de 

lijst met aangifteplichtige dierziekten van het FAVV.  

Ten slotte dient men er zich van bewust te zijn dat aanvullende risico’s kunnen voortvloeien uit het 

gebruik van chemische agentia, bijvoorbeeld in het kader van bepaalde euthanasiemethoden of bij de 

toepassing van specifieke ontsmettingsmethoden. Het is essentieel om op systematische wijze een 

risicoanalyse uit te voeren ook met het oog op het voorkomen of zo veel mogelijk beperken van 

blootstelling van deze chemische gevaren. Evalueer daarom zorgvuldig of de gekozen procedure of 

product noodzakelijk is, en of het gebruik van bepaalde stoffen proportioneel is ten opzichte van het 

beoogde doel. Onderzoek daarbij ook of er technisch haalbare en minder risicovolle alternatieven 

beschikbaar zijn die een vergelijkbaar effect kunnen garanderen. 

Voorkomen van blootstelling bij werknemers: Taken die een risico op blootstelling aan biologische 

agentia met zich meebrengen, mogen uitsluitend worden uitgevoerd door personen met voldoende 

kennis en ervaring. Dit vereist een grondig intakegesprek en een gezondheidsonderzoek vóór 

https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Regelgeving/Codex%20boek%20VII%20titel%201%20Algemene%20bepalingen.pdf


 

10 
 

betrokkenheid bij risicovolle handelingen. Bij voorkeur worden deze taken uitgevoerd door opgeleide 

personen in de volgende volgorde: Dierenarts -> (opgeleide) Werknemer -> en als laatste toevlucht 

(opgeleide) Vrijwilliger 

Evaluatie en tijdelijke plaatsing: Wanneer directe eliminatie niet mogelijk is, is een grondige evaluatie 

(voornamelijk op basis van de mogelijkheid van de onderneming om de blootstelling van de 

werknemers terug te brengen tot een zodanig laag niveau als voor een adequate bescherming van de 

gezondheid en de veiligheid van de betrokken werknemers noodzakelijk is en de behandelbaarheid van 

het dier) noodzakelijk, gevolgd door een tijdelijke plaatsing van dieren buiten het centrum. Dit beperkt 

zowel de blootstelling van werknemers als de kans op verspreiding van biologische agentia. 

Technische maatregelen 
De inrichting en technische voorzieningen van de opvangcentra spelen een cruciale rol bij het 

beheersen van risico’s. Hierbij moeten de volgende punten in acht worden genomen: 

• Specifieke lokalen: Er dienen aparte ruimtes beschikbaar te zijn met een duidelijk omschreven 

doel: 

o Intakelocatie (Dit kan zowel binnen als (tijdelijk) buiten het centrum plaatsvinden) 

o Wachtlokaal 

o Dierenartskamer 

o Isolatielokalen 

• Hygiënesluis: Een hygiënesluis voorkomt dat verontreinigingen of besmettingsbronnen van de 

ene naar de andere ruimte worden overgedragen. 

• Ventilatie en integrale systemen: Voldoende ventilatie is essentieel, met een CO₂-niveau van 

minder dan 900 ppm, om de luchtkwaliteit te waarborgen. Lucht-, water- en afvalsystemen 

dienen van elkaar gescheiden te zijn om kruisbesmetting te voorkomen. 

• Reinigbare materialen: Alle materialen in de lokalen moeten vervaardigd zijn uit reinigbare en 

ontsmetbare materialen, zodat een efficiënte en duurzame hygiëne kan worden gewaarborgd. 

Organisatorische maatregelen 
Naast technische voorzieningen zijn duidelijke organisatorische maatregelen cruciaal voor een veilige 

werkomgeving: 

• Opleiding en training: Werknemers die betrokken zijn bij het vangen, vervoeren en uitvoeren 

van gezondheidsonderzoeken bij wilde dieren, dienen periodiek en grondig getraind te worden 

in: 

o Veilige vang- en vervoertechnieken 

o Uitvoering van gezondheidsonderzoeken 

o Veilige werkwijzen volgens (bio)veiligheidsprotocollen 

o … 

• Duidelijke procedures en instructies: Er moeten schriftelijke en goed toegankelijke procedures 

en instructies beschikbaar zijn. Deze omvatten: 

o Ontsmettings- en desinfectieprotocollen 
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o Veilige omgang met en verwijdering van besmette afvalmaterialen 

o Noodprocedures en protocollen voor prikongevallen 

o … 

• Beperkte toegang en afgebakende looplijnen: Toegang tot lokalen en dieren is beperkt tot 

bevoegd personeel per risicoklasse. Daarnaast moeten looplijnen zodanig worden ingericht dat 

'schone' en besmettingsgevoelige zones strikt van elkaar gescheiden blijven. 

• Etikettering en signalisatie: De werkgever dient de aanwezigheid van gevaren (biologisch, 

chemisch, etc.) duidelijk aan te duiden. Dit kan door het gebruiken van de geschikte symbolen 

voor signalisatie van deze gevaren aanwezig in de werklokalen of de correcte etikettering van 

recipiënten. 

Persoonlijke beschermingsmaatregelen (PBM) 
Volgens de preventiehiërarchie is het inzetten van persoonlijke beschermingsmiddelen de laatste 

maatregel, omdat dit de minst beschermende interventie is. Desondanks is het een essentieel 

onderdeel van de bescherming en omvat de volgende elementen. De keuze van het geschikte 

persoonlijke beschermingsmiddel is steeds op basis van de aanwezige gevaren/risico’s en dus de 

risicoanalyse: 

• Masker: Een goed passend FFP3-masker dient bijvoorbeeld verplicht te zijn om inademing van 

eventuele schadelijke aerosolen te beperken bij (mogelijke) blootstelling aan vogelgriep. 

Uiteraard kan andere ademhalingsbescherming meer geschikt zijn afhankelijk van het 

gevaar/risico en dus van de risicoanalyse. 

• Beschermingsbril: Veiligheidsbrillen beschermen de ogen tegen direct contact met 

verontreinigde deeltjes. 

• Handschoenen: Gebruik van wegwerphandschoenen of dikkere, herbruikbare rubberen 

handschoenen die na gebruik gedesinfecteerd kunnen worden. 

• Overall/volledig pak: Een overall of volledig pak, dat eventueel wegwerpbaar is of gewassen 

en gedesinfecteerd kan worden, beschermt de rest van de lichaamskleding tegen besmetting. 

• Schoenen en laarzen: Schoenen of laarzen die waterdicht zijn en die toelaten de 

ontsmettingsbaden te gebruiken. 

Aanvullende werkkledij, zoals een schort, kan eveneens overwogen worden om de bescherming verder 

te optimaliseren. Alle PBMs moeten goed passen en regelmatig worden gecontroleerd en 

onderhouden. 

Bijkomende maatregelen preventiebeleid 
Naast de preventiemaatregelen zijn er verschillende maatregelen die een werkgever moet nemen bij 

(mogelijke) blootstelling aan biologische agentia. Deze maatregelen zijn noodzakelijk om een adequaat 

omvattend beleid te voeren inzake welzijn op het werk. 

Gezondheidstoezicht 
Rekening houdend met de algemene bepalingen over gezondheidstoezicht in de codex over het welzijn 

op het werk, neemt de werkgever de maatregelen om in het gepaste gezondheidstoezicht te voorzien 

voor de werknemers die werkzaamheden moeten verrichten waarvoor de risicoanalyse wijst op een 

risico voor hun gezondheid. 

https://werk.belgie.be/nl/themas/welzijn-op-het-werk/het-gezondheidstoezicht-op-de-werknemers
https://werk.belgie.be/nl/themas/welzijn-op-het-werk/het-gezondheidstoezicht-op-de-werknemers
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De werkgever is dan ook verplicht volgende stappen te ondernemen om de werknemers, 

tewerkgesteld aan activiteiten voor de welke de risicoanalyse een risico aantoont betreffende hun 

gezondheid, te beschermen: 

• De werknemer wordt onderworpen aan een voorafgaande gezondheidsbeoordeling, een 
periodieke gezondheidsbeoordeling, en in voorkomend geval aan een onderzoek bij 
werkhervatting. 

• Wanneer werknemers werden blootgesteld of mogelijk werden blootgesteld aan infectieuze 
micro-organismen, mag de preventieadviseur-arbeidsarts de werknemers die hij aanwijst aan 
een gezondheidstoezicht onderwerpen, om zich op die manier vertrouwd te maken met de 
aard en de oorsprong van de risico's en bijgevolg aan de werkgever de meest passende 
beschermings- en preventiemaatregelen te kunnen voorstellen. 

• De werknemer wordt ingelicht door de preventieadviseur-arbeidsarts over de aard en de 
resultaten van de onderzoeken waarin in het kader van het geneeskundig en biologisch 
toezicht is voorzien. 

• De preventieadviseur-arbeidsarts houdt bij het gezondheidstoezicht rekening met het 
verhoogde risico voor de werknemers met eventuele verhoogde vatbaarheid als gevolg van 
toestanden en situaties, zoals bijvoorbeeld pre-existente ziekte, medicijngebruik, stoornissen 
van het immuunsysteem, zwangerschap of borstvoeding, waarop de biologische agentia 
bijzondere effecten kunnen hebben. 

Inentingen 
Indien uit de risicoanalyse blijkt dat er werknemers worden of kunnen worden blootgesteld aan 

biologische agentia waarvoor een doeltreffend vaccin beschikbaar is, moet de werkgever die 

werknemers de mogelijkheid bieden zich te laten inenten indien zij hiervoor nog niet immuun zijn. De 

inenting kan in geen geval de toepassing van collectieve en individuele preventiemaatregelen 

vervangen. 

De werkgever licht de betrokken werknemers bij de indiensttreding en vóór de blootstelling aan de 

biologische agentia in over het bestaan van een doeltreffend vaccin. Zij worden eveneens op de hoogte 

gebracht van de voor- en nadelen van zowel inenting als de afwezigheid van inenting. 

De inentingen, hernieuwde inentingen en tuberculinetests worden verricht hetzij door 

preventieadviseurs-arbeidsartsen, hetzij door andere artsen die door de betrokken werknemers zijn 

gekozen. 

Het is de werkgevers verboden werknemers te werk te stellen of aan het werk te houden die 

onderworpen zijn aan verplichte inentingen of tuberculinetests en waarvoor zij geen geldige inentings- 

of tuberculinetestkaart bezitten, opgesteld en ondertekend door een arts. De werkgever houdt een 

naamlijst bij van de werknemers die onderworpen zijn aan verplichte inentingen of tuberculinetests. 

Meer informatie over inentingen in het kader van blootstelling aan biologische agentia is terug te 

vinden in Hoofdstuk XII van boek VII (biologische agentia) in de codex over welzijn op het werk. 

Bovendien bevat bijlage VII.1-6 van deze codex een lijst van ondernemingen en 

werknemerscategorieën waarvoor bepaalde inentingen verplicht zijn. 

Lijsten van blootgestelde werknemers 
De werkgever is verplicht om op de arbeidsplaats een naamlijst bij te houden van de werknemers die 

worden blootgesteld aan biologische agentia van groep 3 of 4, waarbij wordt aangegeven welk soort 

werk werd verricht, met zo mogelijk de vermelding van het biologisch agens waaraan de werknemers 

worden blootgesteld en, in voorkomend geval, ongevallen of incidenten. Deze naamlijst wordt ter 

beschikking gehouden van de met het toezicht belaste ambtenaren. 

https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Regelgeving/Codex%20boek%20VII%20titel%201%20Algemene%20bepalingen.pdf
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De lijst wordt ten minste 10 jaar na het einde van de blootstelling bijgehouden in de hoofdzetel van het 

departement of de afdeling belast met het medisch toezicht van de interne of externe dienst van de 

werkgever. De lijst wordt gedurende een periode van 30 jaar bijgehouden wanneer blootstellingen 

kunnen resulteren in infecties die:  

• worden veroorzaakt door biologische agentia waarvan bekend is dat zij hardnekkige of latente 

infecties teweeg kunnen brengen;  

• op basis van de huidige kennis pas vele jaren later, wanneer de ziekte zich ontwikkelt, kunnen 

worden onderkend;  

• een bijzonder lange incubatieperiode hebben, alvorens de ziekte zich ontwikkelt;  

• behandeling ten spijt, gedurende lange tijd steeds opnieuw de kop opsteken;  

• ernstige gevolgen op lange termijn kunnen hebben.  

De bevoegde preventieadviseur, de preventieadviseur-arbeidsarts en iedere werknemer (met 

betrekking tot informatie van de lijst die hem persoonlijk betreft) krijgen inzage in de lijst. 

Werknemers 
Ook de werknemers zelf worden betrokken bij het dynamisch risicobeheersingssysteem. Deze 

betrokkenheid vloeit voort uit de algemene verplichtingen die hen worden opgelegd door de 

welzijnswet. Iedere werknemer moet in zijn doen en laten op de arbeidsplaats, overeenkomstig zijn 

opleiding en de door de werkgever gegeven instructies, naar zijn beste vermogen zorg dragen voor zijn 

eigen veiligheid en die van de andere betrokken personen. Daartoe moeten de werknemers vooral 

overeenkomstig hun opleiding en de door de werkgever gegeven instructies:  

• de werkgever en de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk onmiddellijk op 

de hoogte brengen van iedere werksituatie waarvan zij redelijkerwijze kunnen vermoeden dat 

zij een ernstig en onmiddellijk gevaar voor de veiligheid en de gezondheid met zich meebrengt, 

alsook van elk vastgesteld gebrek in de beschermingssystemen; 

• bijstand verlenen aan de werkgever en de interne dienst voor preventie en bescherming op 

het werk, opdat de werkgever ervoor kan zorgen dat het arbeidsmilieu en de 

arbeidsomstandigheden veilig zijn en geen risico’s opleveren voor de veiligheid en de 

gezondheid binnen hun werkterrein.  

Rol en verantwoordelijkheid van het comité voor preventie en bescherming op het werk (CPBW) 

De werkgever moet het comité voor preventie en bescherming op het werk (het comité dat bij de 

sociale verkiezingen door de werknemers werd verkozen, bij ontbreken van een comité, de 

vakbondsafvaardiging, en bij ontbreken van een vakbondsafvaardiging, de werknemers zelf) 

raadplegen bij de opstelling, uitwerking, uitvoering en evaluatie van het dynamisch 

risicobeheersingssysteem en bij het opstellen van het globaal preventieplan. Elke wijziging en 

aanpassing van het globaal preventieplan wordt vooraf voorgelegd aan het comité. Bij de evaluatie van 

het systeem houdt de werkgever rekening met de adviezen van het comité die eveneens aanleiding 

kunnen geven tot aanpassingen aan het globaal preventieplan. 

Het comité vervult ook een belangrijke rol bij het opstellen van het jaarlijks actieplan. Deze specifieke 

adviesopdrachten passen in de algemene opdrachten van het CPBW, zoals die omschreven worden in 

boek II, titel 7 van de codex betreffende de opdrachten en de werking van de Comités voor preventie 

en bescherming op het werk. Het CPBW heeft als opdracht adviezen uit te brengen en voorstellen te 
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formuleren rond het beleid inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, rond 

het globaal preventieplan, rond het jaarlijks actieplan opgesteld door de werkgever en de wijzigingen, 

de uitvoering en de resultaten ervan. In dit verband brengt het comité onder meer een voorafgaand 

advies uit over alle voorstellen, maatregelen en toe te passen middelen die rechtstreeks of na verloop 

van tijd gevolgen kunnen hebben voor het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk. 

Deze opdrachten krijgen meer concreet gestalte in de volgende bevoegdheden:  

• het CPBW werkt in zijn domeinen de propagandamiddelen en de maatregelen in verband met 

het onthaal van de werknemers, de informatie en de opleiding op het vlak van de preventie en 

bescherming uit en past ze toe;  

• het CPBW onderzoekt de door de werknemers geuite klachten in verband met het welzijn op 

het werk;  

• het CPBW draagt bij tot de toepassing van het dynamisch risicobeheersingssysteem door een 

beperkte delegatie aan te duiden die samen met de bevoegde preventieadviseur en het 

bevoegde lid van de hiërarchische lijn periodiek en ten minste éénmaal per jaar een grondig 

onderzoek instelt op al de arbeidsplaatsen waarvoor het bevoegd is;  

• het CPBW wijst een afvaardiging aan die zich onmiddellijk ter plaatse begeeft wanneer er 

ernstige risico’s zijn waarbij de schade dreigend is en telkens er een ernstig ongeval of incident 

is gebeurd. 

Om deze opdrachten te kunnen uitvoeren heeft het CPBW recht om alle nodige informatie te 

ontvangen over de risico’s voor de veiligheid en de gezondheid, alsmede over de verschillende 

preventiemaatregelen op de verschillende niveaus in de onderneming. Het comité heeft ook het recht 

om alle nodige informatie betreffende de evaluatie van de risico’s en de beschermende maatregelen 

in het kader van het dynamisch risicobeheersingssysteem en het globaal preventieplan te ontvangen 

Bevoegde overheid 
De rol van de bevoegde overheid is velerlei in de context van een correcte toepassing van de bepalingen 

over welzijn op het werk.  

De arbeidsinspectie Toezicht Welzijn op het Werk (TWW) houdt toezicht op de naleving van de 

volledige wetgeving over het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk en vervult een 

raadgevende, preventieve en repressieve rol. Ze kunnen een belangrijke rol te spelen in het 

optimaliseren van het dynamisch risicobeheersingssysteem. In de praktijk gebeurt dit op basis van een 

document dat de resultaten van de risicoanalyse en de te nemen maatregelen bevat, en dat de 

werkgever verplicht moet ter beschikking stellen als de met het toezicht belaste ambtenaar hierom 

vraagt. Zo kunnen inspecteurs advies geven of eisen om elementen in de risicoanalyse mee op te 

nemen die afwezig waren of elementen aanpassen die niet behoorlijk werden geëvalueerd. Daarnaast 

kunnen ze aanpassingen eisen met betrekking tot de manier waarop preventiemaatregelen zijn 

toegepast. Bij inbreuken kan TWW ook waarschuwingen geven, de werkgever in gebreke stellen om de 

situatie binnen een bepaalde termijn in orde te brengen en in uitzonderlijke gevallen (dreigend gevaar) 

bepaalde specifieke maatregelen opleggen. De werkgever heeft ook enkele specifieke verplichtingen 

inzake Informatie en kennisgeving aan de inspectie bij de uitvoering van de bepalingen van biologische 

agentia: 

• Als er een risico voor de gezondheid of veiligheid van de werknemers is, moet de werkgever 

relevante informatie schriftelijk verstrekken aan de ambtenaar die toezicht houdt, wanneer 
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deze daarom vraagt. Deze informatie omvat de werkzaamheden waarbij werknemers mogelijk 

worden blootgesteld aan biologische agentia, het aantal blootgestelde werknemers, de namen 

van de preventieadviseur en preventieadviseur-arbeidsarts, de genomen preventieve 

maatregelen en een noodplan voor de bescherming van de werknemers tegen blootstelling 

aan een biologisch agens van groep 3 of groep 4 in geval van een falende fysieke omhulling. 

• De werkgever moet onmiddellijk elk ongeval of incident melden dat mogelijk heeft geleid tot 

het vrijkomen van een biologisch agens dat een infectie of ernstige ziekte bij mensen kan 

veroorzaken. 

• De werkgever moet het gebruik van biologische agentia van groep 2, 3 en 4 minstens dertig 

dagen voor de start van de werkzaamheden melden. Specifiek voor biologische agentia van 

groep 4 moet dit ook elke keer gebeuren wanneer er een nieuw biologisch agens van groep 4 

wordt gebruikt. Laboratoria die diagnostisch werk verrichten dat betrekking heeft op 

biologische agentia van groep 4, behoeven slechts een eerste kennisgeving van hun geplande 

werkzaamheden te doen. Als er belangrijke veranderingen zijn in de procedures die gevolgen 

kunnen hebben voor de gezondheid en veiligheid van de werknemers, moet de kennisgeving 

opnieuw plaatsvinden. 

• De kennisgeving moet de naam en het adres van de werkgever of de onderneming, de namen 

van de preventieadviseur en preventieadviseur-arbeidsarts, de resultaten van de risicoanalyse, 

het soort waartoe het biologische agens behoort, en de voorgenomen beschermende en 

preventieve maatregelen bevatten. 

Bovendien is de rol van de bevoegde overheid, de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid 

en Sociaal Overleg (FOD Werkgelegenheid), gericht op het bieden van een kader en richtlijnen voor 

ondernemingen om hun preventiebeleid op te baseren en uit te voeren. Zo moet de werkgever zich, in 

het kader van het verrichten van de risicoanalyse over biologische agentia, baseren op de 

aanbevelingen, verstrekt door de instanties die door de Minister als bevoegd worden beschouwd, om 

het biologische agens aan preventiemaatregelen te onderwerpen teneinde de gezondheid van de 

werknemers te beschermen wanneer die ten gevolge van hun werk aan een dergelijk agens worden of 

kunnen worden blootgesteld. In de praktijk worden dergelijke aanbevelingen gepubliceerd op de 

websites van de FOD Werkgelegenheid (werk.belgie en BeSWIC), zoals de huidige tekst. 

Monitoren en evalueren van het risicobeheersingssysteem voor biologische agentia 
De risicoanalyse moet regelmatig worden herzien om ervoor te zorgen dat die up-to-date blijft. De 

werkgever moet erop toezien, in samenspraak met (de syndicale afvaardiging van) werknemers en 

(externe) preventieadviseurs, dat de preventiemaatregelen (volgens de STOP-hiërarchie) de 

werknemers ook daadwerkelijk beschermen tegen blootstelling aan biologische agentia. Het is 

bijvoorbeeld nutteloos om een geheel nieuwe technische aanpassing te doen op de werkvloer als dit 

de blootstelling aan gevaarlijke biologische agentia niet zou tegenhouden/laten afnemen of als de 

nieuwe maatregelen de blootstelling zelfs zouden verergeren. Daarom is het nodig om de invoering van 

preventiemaatregelen of aanpassingen hieraan te monitoren en te evalueren. Om dit zo grondig 

mogelijk te doen, moet er in deze stap ook terug een analyse gebeuren van de aard, mate en de duur 

van de mogelijke blootstelling.  Aan de hand van de resultaten van de uitgevoerde analyse kunnen 

mogelijk resterende problematische blootstellingen vastgesteld worden en kunnen de 

preventiemaatregelen worden bijgestuurd of aangepast.  

De risicoanalyse moet op gezette tijden worden herhaald en in ieder geval telkens wanneer er een 

wijziging plaatsvindt van de omstandigheden die van invloed kunnen zijn op de blootstelling van 

https://werk.belgie.be/nl
https://www.beswic.be/nl
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werknemers aan biologische agentia, en indien blijkt dat een werknemer getroffen wordt door een 

infectie of een ziekte die het resultaat zou zijn van zo'n blootstelling. 

Het is eveneens belangrijk om de risicoanalyse en de preventiemaatregelen in te sluiten in het globale 

dynamische risicobeheersingssysteem van de onderneming en dit niet als een op zichzelf staand 

element te zien. 

 

https://werk.belgie.be/nl/themas/welzijn-op-het-werk/algemene-beginselen/algemene-principes-betreffende-het-welzijnsbeleid#toc_heading_1

